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CIUDADANOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CdNSTITUC!ONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
P IiR ESENTES.

Los que suscriben, Mtro. Victor Manuel Bernal Vargas, Dra. Iroselma Dalila
Castafieda Santana, Mtra. Maria Magdalena Urbina Martinez y C. Arnulfo Ortega
Cantreras, en nuestro respectivo caracter de Regidores y Regidoras del Ayuntamiento
Canstitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en ejercicio de las facultades que nos
co;nfieren los articulos 41 fraccion Il, y 50 fraccion |, de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, los diversos 87 y 124, del
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, comparecemos ante este
organo maximo de Gobierno a efecto de someter a su consideracion la siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO

Que tiene por objeto se autorice por el Pleno del Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallarta, Jalisco, la implementacién y operacién en nuestro municipio el
Programa Municipal denominado “RENACEMOS JUNTOS”, durante el ejercicio fiscal
2025, conforme a las Reglas de Operacién que para dichos efectos se proponen.

Por lo que, para poder ofrecer un mayor conocimiento al respecto a
cqntinuacién, me permito hacer referencia de la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS :

l.| La Ley General de Educacion en su articulo 2°, establece que la educacion es un
| medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura y un proceso
permanente que contribuye al desarrollo de los individuos y a la transformacion de
nuestra sociedad. Convirtiéndose entonces en un factor importante para la
adquisicion de conocimientos que contribuyen en la formacién de hombres y
mujeres con sentido de solidaridad social.

Il..  Deigual manera, el articulo 2° de |a Ley de Educacién del Estado de Jalisco establece
que todos los habitantes del Estado tienen derecho a recibir educacidon con las
mismas oportunidades de acceso, calidad, permanencia y pertinencia, con sélo
satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones generales aplicables.
Sefiala que la educacién es medio fundamental para adquirir, trasmitir y acrecentar
la cultura; un proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la
transformacion de la sociedad y es factor determinante para la adquisicion de
conocimiento y formacion de personas con sentido de solidaridad social.
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Bajo este contexto, el articulo 91 de la misma ley establece que deberan ser
tomadas las medidas pertinentes a través de programas adicionales, para lograr los
objetivos descritos en favor de los grupos y regiones con mayor rezago educativo,
grupos con necesidades educativas especiales, asi como las que tengan condiciones
econdmicas y sociales de mayor marginacién, para que, en forma constante y
permanente, reciban la atencion y auxilios necesarios, contribuyendo asi al
cumplimiento del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD), en su tematica
estratégica DE6; competencias y capacidades del capital humano del eje tematico
6.3; Desarrollo econdmico, que sefiala que una de las prioridades es buscar el
incremento de la formalidad del empleo, es decir, promover los empleos de calidad,
procurando con ello garantizar el derecho al trabajo, allanando los obstaculos que
se presentan.

Ahora bien, el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco, considera
tematicas sectoriales que, a partir de las principales problematicas y oportunidades
identificadas, en armonizacion con el Plan Nacional de Desarrollo, plasma
prioridades de atencién, como lo es el empleo. Lo anterior, sobre la premisa de
impulsar el desarrollo econdmico sustentable a través de una mejora en la
competitividad y el crecimiento econdémico, que repercuta en un mayor poder
adquisitivo, al generar mayores oportunidades para los jaliscienses de todas las
edades, sin importar su condicion social, politica, su residencia urbana, rural o etnia,
asi como el aprovechamiento sustentable de la diversidad de recursos culturales vy
sociales de todas las regiones.

En congruencia con lo anterior, y como parte de las obligaciones que le
corresponden al Ayuntamiento conforme a lo establecido por el articulo 37, fraccidn
IX, de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco,
dispone como una obligacion del Ayuntamiento el coadyuvar en la educacién, la
cultura, la asistencia social y demds funciones publicas en la forma que las leyes y
reglamentos de la materia dispongan.

En este sentido, |a Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, tiene como objetivo principal el impulso del desarrollo
municipal, reduciendo las brechas de desigualdad a través del disefio y ejecucidn de
politicas publicas que incidan en el mejoramiento de la sociedad y las necesidades
de la poblacién, como lo es la operacion del programa “Renacemos Juntos”, el cual
consiste en brindar cursos de capacitacion a jovenes y adultos que quieran aprender
un oficio; como reposteria, panaderia, aplicacién de ufias, corte de cabello, masajes,
corte y confecciéon, mantenimiento de aires acondicionados, reparacién de
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celulares, mecdnica, electricidad, fontaneria entre otros, generando mejores
condiciones laborales, favoreciendo el autoempleo y el emprendimiento.

El programa social “Renacemos Juntos”, tiene sus antecedentes en el afio 2018,
cuando el Gobierno Municipal implementé diferentes cursos en coordinacion con la
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, bajo el programa “Misiones
Culturales”, y posteriormente como parte de las acciones por la pandemia COVID-
19, el Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, impulsé la reactivacidén economica a
través de cursos de capacitacion para promover el autoempleo y el emprendimiento
y acelerar la recuperacion de la economia familiar.

Como hemos sefialado, el objetivo del programa “Renacemos Juntos”, es contribuir
al mejoramiento de la economia familiar asi como el desarrollo integral de las
personas, mejorando su capacidad para el autoempleo o empleo formal a través de
la creacién y planeacién de talleres en coordinacién con el sector empresarial,
capacitando a grupos de los sectores mas vulnerables, proyectandoles un oficio y
habilidades para su insercién en el mercado laboral, previniendo con ello la comision
de conductas delictivas y coadyuvando a la reconstruccion del tejido social que tanto
necesitamos.

Asi mismo, el programa “Renacemos Juntos” plantea como objetivos especificos los
siguientes:

1 Implementar cursos de capacitacion con validez oficial que permita
tener mejores oportunidades de empleo;

2. Apoyar la economia familiar de los diferentes sectores de la poblacion,
con cursos de capacitacion que permitan aprender algin oficio y
obtener ingresos de esa fuente;

> Incentivar el emprendimiento en jovenes y adultos a través de cursos de
capacitacion tales como aplicacién de ufias, reposteria, masajes,
electricidad, corte y confeccion, barberia, panaderia, elaboracién de
pifiatas, cocina, corte de cabello, elaboracién de conservas, mecanica,
reparacion de celulares entre otros; y

4, Realizar convenios con instituciones publicas y privadas para la
imparticion de cursos y la certificacion por los conocimientos
adquiridos.
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Para ello se plantea ejercer un presupuesto de $ 4°300,000.00 (Cuatro millones
trescientos mil pesos 00/100 m.n.) de recursos municipales, que amparan el pago a
las instituciones encargadas de impartir los cursos, el costo de las certificaciones e
insumos requeridos para las practicas y el equipamiento de los Centros de
Desarrollo Comunitario (Cocotero, IDIPE, La Montafia, La Lija y 24 de Febrero)
conforme a la suficiencia presupuestal.

MARCO JURIDICO

El articulo 115 fraccion |l de la Constitucion Federal establece que los
Ayuntamientos tienen la facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia
municipal que deberan expedir las Legislaturas de los Estados, los bandos de policias y
buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
oqservancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones que  organicen la
administracion  publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones vy
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

En concordancia con lo anterior, la Constitucién Politica del Estado Libre vy
Soberano de Jalisco, en su articulo 77 fraccion II, inciso a), igualmente sefiala que los
ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que expida el Congreso del Estado los reglamentos, circulares y disposiciones
ad;ministrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones con el
objeto de regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia.

Por su parte la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco, en el articulo 37 fraccidn Il, establece como obligacion del Ayuntamiento el
aprobary aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general que organicen la
administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
sefvicios publicos de su competencia y aseguren la participacién social y vecinal..

En| mérito de todo lo anteriormente expuesto y fundamentado se somete a su
consideracion ciudadanos municipes los siguientes puntos de:

ACUERDO

PRIMERO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, autoriza la
implementacién y operacion en nuestro municipio del Programa Municipal denominado
“RENACEMOS JUNTOS”, para el ejercicio fiscal 2025, conforme a las Reglas de Operacién
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que se autorizan y anexan a la presente Iniciativa, teniéndose por reproducidas y como
si a la letra se insertasen.

SEGUNDO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, ordena la
publicacién en la Gaceta Municipal, medio de comunicacion oficial de este érgano de
gobierno, de las Reglas de Operacién del Programa Social denominado “RENACEMOS
JUNTOS”, autorizadas en el punto inmediato anterior. Instruyéndose al Secretario
General y Director de Comunicaciones del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, para
sujseguimiento y cumplimiento.

&

ATENTAMENTE
Puerto Vallarta, Jalisco a 25 de Febrero de 2025.

P P T r— +
Redidor, Mtro. Victor Manué atVargas Dra. Iroselma Dalila Castafieda Santana
Presidente de la Comisién Edilicia Regidora

Permanente de Educacién

Mtra. Mari era Yrbina Martinez C. Arm}lfb.o ga&)ntreras
i gidor

La presente hoja de firmas es parte integrante de la Iniciativa de Acuerdo Edilicio correspondiente al Programa
Muhicipal “Renacemos Juntos”.
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" REGLAS DE OPERACION DEL
| PROGRAMA:

“RENACEMOS JUNTOS”

EJERCICIO 2025

ARQ. LUIS ERNESTO MUNGUIA GONZALEZ
Presidente Municipal de Puerto Vallarta

MEDICO JOSE FRANCISCO SANCHEZ PERNA
Sindico Municipal

LIC. JOSE JUAN VELAZQUEZ HERNANDEZ
Secretario General

C. RENE ALONSO MADERO CHAVEZ
Titular de Organo Interno de Control

C. JUAN DIEGO LOPEZ CORONADO
Director de Calidad de Vida y Desarrollo Social
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “RENACEMOS JUNTOS”, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025

1, PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA

1.- FUNDAMENTACION JURIDICA

Con fundamento en el articulo 115 fracciones Il, Il y IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; en el titulo séptimo de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, y en los
articulos 37 y 38 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco,
en los articulos 2y 118 de la Ley de Educacion del Estado Libre y Soberano de Jalisco.

CONSIDERANDO

l. El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos fraccion i
establece que Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley; en su fraccion Il establece que Los Municipios tendran a su cargo las funciones y
servicios publicos siguientes: a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de
sus aguas residuales; b) Alumbrado publico; c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos; d) Mercados y centrales de abasto; e) Panteones; f) Rastro; g) Calles,
parques y jardines y su equipamiento; h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta
Constitucién, policia preventiva municipal y transito y los demas que las Legislaturas locales
determinen segun las condiciones territoriales y socioecondmicas de los Municipios, asi como su
capacidad administrativa y financiera; en su fraccién 1V establece que los municipios administraran
libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan,
asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.

1. El articulo 37 de la Ley del Gobiemo y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco establece las obligaciones de los Ayuntamientos; el articulo 38 establece las facultades de

los Ayuntamientos.

Il El articulo 2 de la Ley de Educacion del Estado Libre y Soberano de Jalisco establece que
todos los habitantes del Estado tienen derecho a recibir educacion con |as mismas oportunidades de
acceso, calidad, permanencia y pertinencia, con sblo satisfacer los requisitos que establezcan las
disposiciones generales aplicables. Sefiala que la educacién es medio fundamental para adquirir,
trasmitir y acrecentar |a cultura; es proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y
a la transformacion de la sociedad y es factor determinante para la adquisicion de conocimiento y
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para formar personas con sentido de solidaridad social; el articulo 118 de la misma ley establece que
deberan ser tomadas las medidas pertinentes a través de programas adicionales, para lograr los
objetivcls descritos en favor de los grupos y regiones con mayor rezago educativo, grupos con
necesidades educativas especiales, asi como las que tengan condiciones econémicas y sociales de
mayor marginacion, para que, en forma constante y permanente, reciban la atencién y auxilios

necesarios

A& Contribuyendo asi al cumplimiento del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD), en
su tematica estratégica DES; competencias y capacidades del capital humano del eje tematico 6.3;
Desarrollo econdmico, en donde establece que una de las prioridades finales es buscar el incremento
de la formalidad del empleo, es decir, promover lo empleos de calidad, con ello el Estado de Jalisco;
procura garantizar el derecho al trabajo, allanando los obstaculos que se presentan. Ahora bien, el
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco, considera teméticas sectoriales que, a partir de
las principales problematicas y oportunidades identificadas, en armonizacién con el Plan Nacional
de Desarrollo, plasma prioridades de atencion, como lo es el empleo. Lo anterior, sobre la premisa
de impulsar el desarrollo econémico sustentable a través de una mejora en la competitividad y el

crecimiento econémico, que repercuta en un mayor poder adquisitivo, al generar mayores
oportunidades para los jaliscienses de todas las edades, sin importar su condicién social, politica, su
residencia urbana, rural o etnia, asi como el aprovechamiento sustentable de la diversidad de
recursgs culturales y sociales de todas las regiones.

|

Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como los fundamentos juridicos
citados| por este conducto, el Ayuntamiento de Puerto Vallarta tiene a bien expedir las Reglas de
Operacion del Programa “Renacemos Juntos”, el cudl sera implementado por la Direccién de Calidad
de Vida y Desarrollo Social del Gobierno Municipal, en lo sucesivo “la Direccion”, como el instrumento
rector de la operacion del programa durante el afio 2025,

2.- ANTECEDENTES O INTRODUCCION

La Direccién de Calidad de Vida y Desarrollo Social del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, tiene
como objetivo impulsar el desarrollo de la sociedad y reducir las brechas de desigualdad, a través
del disefio y ejecucién de politicas publicas que incidan en el mejoramiento de la sociedad y las
necesic‘ades de la poblacién.

El objeivo del programa “Renacemos Juntos”, es aportar al mejoramiento de la economia familiar y

fomentar el desarrollo integral de las personas, mejorar su capacidad para el autoempleo o empleo

formal.

El programa consiste en brindar cursos de capacitacion a jovenes y adultos que quieran aprender
un oficjo; como reposteria, panaderia, aplicacién de ufias, corte de cabello, masajes, corte y

= 5 PUERTO NUESTRO PUERTO Independencia 123, Col. Centro, 48300 Puerte Vallarts, Jal.
; VALLARTA RE"ACE 01(322) 223 2600 | www.puertovallarta.gob.mx
COBEANG MUMITIPAL 20242027




confeccién, mantenimiento de aires acondicionados, reparacién de celulares, mecanica, electricidad,
fontaneria entre otros, para mejorar sus condiciones laborales, fomentar autoempleo y el
emprendimiento.

Antecedentes
En el afio 2018 el Gobierno Municipal implementd diferentes cursos en coordinacién con la

Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, bajo el programa “Misiones Culturales”.

Como parte de las acciones por la pandemia COVID-19, el Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,
impulsé la reactivacion econdmica a través de cursos de capacitacion para promover el autoempleo
y el emprendimiento y acelerar la recuperacién de la economia familiar.

La administracion 2021-2024 implement6 el programa denominado “Escuelas de Oficios” el cual

brindaba cursos de capacitacion con certificacion oficial en los diferentes Centros de Desarrollo
Comunitario del Municipio.

3.- DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO QUE ATIENDE

Segun el CONEVAL (Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social en México)
define que: "Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una de las
seis carencias sociales (rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social,
calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion) y su

ingreso esta por debajo de la linea de pobreza por ingresos”.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE, 2024) del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI, 2024), la tasa de desocupacion en Puerto Vallarta se encuentra en
2.2%, lo que equivale a aproximadamente 6,798 personas sin empleo,. Esta situacion resalta la

necesidad de implementar estrategias efectivas que aborden el desempleo y la informalidad en el
mercado laboral.

Figura 1.
Distribucién de la poblacién en edad de trabajar primer trimestre de 2024
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Nota. éncuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE, 2024)

De aCL‘erdo a (IMCO, 2022), siete de cada diez jovenes de entre 15 y 24 afios se encuentran
trabajando en la informalidad, lo que implica que carecen de acceso a seguridad social y derechos
laborales. Esta realidad los expone a condiciones de vulnerabilidad y a una incertidumbre constante
en su vida laboral. Aunque se ha visto una recuperacion en los empleos de aquellos jévenes con
mayor nivel educativo, aguellos que no contintian sus estudios se enfrentan a un mercado laboral
cada vez mas competitivo y exigente. De hecho, un 33% de la poblacién en edad de estudiar opta
por ncr hacerlo, lo que limita significativamente sus posibilidades de acceder a empleos bien

remunerados y estables.

El contexto actual refleja retos importantes, como la informalidad, la subocupacién y el desempleo.
Segun datos obtenidos de (INESLE.GOB.MX, 2019) un nimero considerable de personas mayores
de 15 afos se encuentra en riesgo educativo, debido a la desercién en niveles basicos. Esta situacién
los coloca en desventaja al momento de buscar y mantener un empleo.
\

En Puerto Vallarta el 73% de la poblacién tiene acceso a un servicio de salud (INEGI, 2021), no
obstante, esta cifra representa Unicamente a los trabajadores formales que cumplen con los
requisitos para realizar el tramite administrativo que esta afiliacion demanda. Por otro lado, la tasa
de informalidad laboral en la regi6n es del 61.3% (Secretaria de Economia, 2021 ), lo cual significa
que mas de la mitad de la poblacion trabaja en condiciones que estan fuera de los marcos legales y
regulatorios, perdiendo la proteccion y los servicios que la ley proporciona, como lo es el acceso a
la atencion medica, motivo por el cual la cifra de afiliacién a un servicio de salud debe considerarse

una aproximacion.

Con lo anterior expuesto, el Gobierno Municipal impulsa el programa “Renacemos Juntos” que brinda
cursos de capacitacion para aprender y desarrollar habilidades para el trabajo que permitan disminuir
la pobreza, mejor las condiciones laborales, disminuir la desigualdad de ingresos e impulsar la
economia local y el emprendimiento.
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4.- INFORMACION GENERAL

4.1 Nombre del programa:
“Renacemos Juntos”.

4.2 Alineaci6n con el Plan Municipal de Desarrolio:

1.2 Prevencion: Acercar a la comunidad acciones para la prevencién de conductas delictivas, y
promover la reconstruccion del tejido social.

Creacion, planeacion e implementacion de talleres en coordinacién con el sector empresarial, con el
objetivo de capacitar a grupos de personas vulnerables, proyectandoles un oficio y ciertas
habilidades para posteriormente vincularles a un espacio de trabajo.

4.3 Dependencia responsable:
La Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social, a través de la Subdireccion de Programas

Sociales, seran las responsables de coordinar, administrar y operar las actividades relacionadas a
la correcta implementacion del programa.

4.4 Tipo de programa
Programa Social.

4.5 Modalidad de apoyo:
Capacitacion.

4.6 Presupuesto a ejercer:
$ 4,300,000.00 (cuatro millones, trescientos mil pesos, 00/100 M.N.). recursos 100 % municipales

que amparan el pago a las instituciones encargadas de impartir los cursos, el costo de las
certificaciones e insumos requeridos para las practicas y el equipamiento de los Centros de
Desarrollo Comunitario (Cocotero, IDIPE, La Montafia, La Lija y 24 de febrero) conforme a la

suficiencia presupuestal.

4.7 Partida de gasto: .
Capitulo 4000 / Partida 442 (Becas y otras ayudas para programas de capacitacion)

. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA

5.- OBJETIVOS
5.1 Objetivo General

423, Cob. Centro, 48300 Puerto Vallarta, Jal.
) | www.puertovallarta.gob.rmx

PUERTO NUESTRO PUERTO Independencia

L%&ﬁ?g REN AcE 01(322) 223 25




Impulsar el desarrollo de las personas y reconstruir el tejido social a través de cursos de capacitacion
para el trabajo y el emprendimiento, que les permita tener mayores oportunidades de empleo y
mejores ingresos econdmicos, asi como impulsar el desarrollo social productivo.

5.2 Objetivos especificos

. Implementar cursos de capacitacion con validez oficial que permita tener mejores
oportunidades de empleo.

Il. Apoyar la economia familiar de los diferentes sectores de la poblacién, con cursos
de capacitacién que permitan aprender algun oficio y obtener ingresos de esa
fuente.

I Incentivar el emprendimiento en jévenes y adultos a través de cursos de
capacitacion tales como aplicacién de ufias, reposteria, masajes, electricidad, corte
y confeccion, barberia, panaderia, elaboracion de pifiatas, cocina, corte de cabello,
elaboracién de conservas, mecanica, reparacion de celulares entre otros.

V. Realizar convenios con instituciones publicas y privadas para la imparticion de
cursos y la certificacion por los conocimientos adquiridos.

6.- POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

6.1 Poblacién potencial

Mujeres y hombres jovenes o adultos que deseen capacitarse y adquirir conocimientos que les
permita mejorar sus condiciones econémicas y sociales.

6.2 Poblacion objetivo

Jovenes de 15 a 29 afios, adultos y adultas de 30 a 59 afios y adultos y adultas mayores de 60 afios,
preferel?temente con vulnerabilidad econémica.

l
7= lco:sz.'s.q'Tum:t GEOGRAFICA

Este programa tiene una cobertura en el Municipio de Puerto Vallarta, conforme a la disponibilidad
presupuestal del ejercicio fiscal 2025.

8.- | PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Bajo la revision que se efectud en el catélogo de programas sociales del Gobierno Federal, “Mis
Progranﬁas" del Gobierno de Jalisco y la pagina oficial del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta se

encontré lo siguiente:
|
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Con la informacion obtenida en esta revision, es de conocimiento que existen programas con
objetivos similares que ayudarian a complementar las politicas publicas en materia de capacitacion
para el trabajo.

I1l.  OPERACION Y GESTION

9.- CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

9.1 Tipos de Apoyo

“Programa Desarrollo y | Gobierno Federal Subsidio conbmiy Coplmentario
Bienestar Comunitario” en especie.
“Misiones Culturales” Secretaria de | Capacitacion Complementario.
Educacion Jalisco.
Capacitacion y certificacion: El Municipio de Puerto Vallarta otorgara el servicio gratuito de

capacitacion y certificacion a los estudiantes del programa “Renacemos Juntos” en coordinacién con
alguna institucion educativa.

9.2 Montos y topes maximos de apoyo

El monto maximo sera de hasta tres cursos de capacitacion por persona durante el ejercicio fiscal

‘% ) ‘?g 2025, y hasta $ 120 000.00 (ciento veinte mil pesos 00/100.MX) en materias primas por grupo de
e | " , . L .
f«'ﬁfigﬁfﬁég personas que participen en un curso determinado, seguln lo requiera el maestro o capacitador para
!\',EE;.
oy realizar las préacticas establecidas en el plan de aprendizaje.
b Lo anterior conforme a la suficiencia presupuestal en la partida para el programa.
a‘:;g:gipf?;
:Ergéggg
9.3 Temporalidad
%@ggéiiiiig&
- Este apoyo sera otorgado anualmente a cada beneficiario, programado trimestralmente durante el
Z\?“!Vﬁaa i : L ) ] )
‘sg‘?s‘éas;g ejercicio fiscal 2025, conforme a la suficiencia presupuestal del programa. Los cursos se impartiran
iy, bajo la programacion que la Subdireccién de Programas Sociales determine, en coordinacion con
g las instituciones o maestros que participen en el programa. Los cursos tendran una duracion de 30
Sy

horas como minimo y 150 horas como maximo, segun el plan de estudios del curso.

10.- SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS
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Seran | beneficiados del programa los jovenes mayores de 15 afios, adultos y adultas,
preferentemente con carencias economicas que vivan en el municipio de Puerto Vallarta, con
necesidad de capacitacion, de conformidad con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos

en las presentes Reglas de Operacion.

10.1 Criierios de elegibilidad y requisitos
Seran |beneficiados del programa los jovenes y adultos bajo los criterios que a continuacién se

describen.

mar de 15 s. e e ldentiﬁcain oficial con fotografia.

2.- Viyir en el municipio de Puerto Vallarta. e CURP,
3.- Tener necesidad de capacitacion y estar en » Comprobante de domicilio vigente.
condicién econémica vulnerable. » Acta de nacimiento (menor de edad).

e Llenar formato de registro (anexo 1)

y estudio socioecondmico (anexo 2).

10.2 Proceso de seleccion

Las Regla de alendario de curs
y cualquier informacién respecto al programa se
Convocatoria dara a conocer a través de la pagina oficial del
Gobierno  Municipal de Puerto Vallarta

(www.puertovallarta.gob.mx), en la Gaceta

Municipal y en las redes sociales oficiales.

Una vez publicada la convocatoria, los

solicitantes deberan realizar lo siguiente:

1.- Solicitar el formato de registro en la
Inscripcién Subdireccién de Programas Sociales. (anexo 1).
2.- Entregar los documentos “requisitos” donde la
Subdireccion de Programas Sociales determine.
3.- Aplicar el estudio socioeconémico. (anexo 2).

Una vez entregada la documentacion solicitada,

asi como haber llenado formato de inscripcion y
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Seleccion el estudio socioecondémico, la Subdireccion de
Programas Sociales, validara la informacion para
la integracion del padrén de beneficiarios.
La validacion consistira en:
e Que los documentos solicitados sean
vigentes, legibles y completos.
e Que la informaciéon proporcionada sea
real y verificable,
e Que haya espacio disponible en el curso
solicitado.
e Que el estudio socioeconébmico
determine la necesidad de realizar el

curso.

Se les dara a conocer a los beneficiarios la fecha
del inicio del curso o en su caso el motivo por el
cual no fue seleccionado.

Difusion de resultados Los beneficiados seran convocados para iniciar el
curso de acuerdo con la programacion que la
Subdireccién de Programas Sociales determine.

10.3 Derechos y obligaciones

Para efectos de este programa, son derechos de las personas beneficiarias:

e Conocer y recibir informacion referente al programa de “Renacemos Juntos”.

e Realizar el proceso de registro para poder ser beneficiario.

e Recibir los apoyos establecidos en las presentes Reglas de Operacion, sin costo o
condicionamiento alguno.

e Serintegrante de los Comités de Contraloria Social, que se conformen para los efectos del
programa, en observancia a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

s Confidencialidad y reserva la informacion personal de los beneficiarios conforme a las leyes
vigentes en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y de proteccion de

datos personales aplicables en materia.

Para efectos de este programa, son obligaciones de las personas beneficiarias:

PUERTO NUESTRO PUERTO Independencia 123, Col. Centro, 483006 Puerto Vallarta, Jal.

;  VALLARTA E"ACE 01(322) 223 25 00 | www.puertovaliarta.goh.mx
GOEEANO MUNIGIPAL 20242027




e | Proporcionar a la Subdireccion de Programas Sociales toda la informacion requerida como
beneficiario del programa.

e | Entregar la documentacion soporte y pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de
los requisitos para obtener el apoyo.

e | Respetar al maestro o capacitador y compafieros dentro del Centro de Desarrollo
| Comunitario.

' Conducirse con respeto frente al personal responsable de operar y ejecutar el programa.

' Conocer el contenido y los alcances de las Reglas de Operacion del Programa.

10.4 Clusales de baja

Sera motivo de cancelacion inmediata del apoyo, cuando se presente cualquiera de los siguientes
supuesros:

» | Cuando se compruebe que los datos proporcionados por el beneficiario son falsos.

« | Cuando falté al respeto al maestro o capacitador y demas compafieros de grupo.

e Cuando dafie intencionalmente las instalaciones o el equipo del Centro de Desarrollo
Comunitario.

e |Cuando hurte parte del equipo o materiales pertenecientes al Centro de Desarrollo
Comunitario.

11.- |PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

111 Planeacion:

La Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social, a través de la Subdireccién de Programas
Sociale% es la instancia responsable de planear, organizar y ejecutar el programa.

Sera mediante la convocatoria que emita la Subdireccion de Programas Sociales, en la cual se
establee‘(eran las fechas, horarios, lugares y requisitos que las personas solicitantes deberan
observar para tener posibilidades de ser beneficiarios.

11.2 Difusién:

Toda difusion relacionada con el programa sera a través de los medios de comunicacion oficiales del
el Gobierno Municipal de Puerto Vallara, y las presentes Reglas de Operacion seran publicadas en
la pagina www.puertovallarta.gob.mx en el apartado de trasparencia.

11.3 Recepcion de solicitudes.
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La Subdireccion de Programas Sociales recibira la solicitud de registro y los documentos con los
requisitos solicitados para su integracion al padrén de beneficiarios. Anexo 1 (formato de registro).

11.4 Seleccion de beneficiarios.

Seran beneficiarios las personas que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacién, de acuerdo a la disponibilidad del curso solicitado, el resultado del estudio

socioeconomico y la suficiencia presupuestal. Anexo 2 (Formato de estudio socioeconémico)

11.5 Adquisicion y/o distribucion de bienes o servicios.

La Direccion de Desarrollo Social, a través de la Subdireccion de Programas Sociales solicitara a la

Hacienda Municipal, a través de la Subdireccion de Adquisiciones y Proveeduria la contratacion de

empresas, personas fisicas o morales, con actividad empresarial, OSC y demas instituciones, para
la formulacion y ejecucion de cursos y talleres de capacitacién, asi como proveer los insumos y
materias primas necesarias para la practica y correcta ejecucion de los mismos, de acuerdo a la
normatividad que se aplique segin la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

11.6  Entrega de apoyos.

Las personas beneficiadas recibiran el apoyo bajo el procedimiento que determine la Subdireccion

de Programas Sociales en colaboracion con las instituciones encargadas de impartir los cursos en

los Centros de Desarrollo Comunitario pertenecientes a la Subdireccion de Programas Sociales.

11.7 Seguimiento a beneficiarios.

La Subdireccién de Programas Sociales instrumentara los mecanismos de comunicacion directa con
las personas beneficiadas a efecto de coadyuvar en la garantia de los derechos y cumplimiento de

las obligaciones.

11.8 Coordinacion interinstitucional.

El programa para efectos operativos con otras dependencias municipales se apoyara con la
Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social en coordinacién con la Hacienda Municipal,
encargada de la contratacion de instructores y/o instituciones capacitadoras, el Organo Interno de
Control para asesoria, supervisién y mejora continua de los procesos en la implementacion del
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programa y la Direccién de Promocién Econdmica y Turismo para la vinculacion con el sector

empresarial.

12.- | EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO

La documentacion soporte del proceso y seleccion de beneficiarios, evidencias, informes, y padron
de beneficiarios, permaneceran bajo el resguardo de la Subdireccion de Programas Sociales y
estaran disponibles para los ejercicios de auditoria que dispongan las autoridades competentes, a
excepcion de la documentacion generada en el proceso de adquisicion que corresponde a la
Hacienda Municipal y a la Subdireccién de Adquisiciones y Proveeduria. La Subdireccion de
Programas Sociales solo se limitara a conservar una copia proporcionada por el departamento de

Hacienda Municipal.

La comprobacion consta de un expediente por cada alumno que incluye; el formato de registro
(anexo| 1), el formato de estudio socioeconémico (anexo 2), copia de INE o acta de nacimiento,
comprabante de domicilioy CURP.

IV.  MECANISMQOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE

RESULTADOS
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13.-

INDICADORES DE RESULTADOS Y VALOR PUBLICO

Personas Personas Sumatoria de
inscritas en el beneficiadas personas que se Personas Anual Expedientes de
programa por el registraron en el | 800 inscritas personas registradas
“Renacemos programa programa. en algun en algun curso.
Juntos”. "Renacemos curso
Juntos”
Cursos Total de Sumatoria cursos que
otorgados por cursos que se | se impartieron en el
el Programa impartieron programa. Expedientes de
"Renaqemos enel 60 Cursos Anual comprobacion de los
Juntos’ programa cursos impartidos.
“Renacemos
Juntos”.
Personas que | Total de | Sumatoria (personas
consideran que | personas que | que asistieron algin
los cursos del | consideran cursos del programa
N [T | T | | e
e ro e ncuestas
. Juntos” les da | programa personas que 9 Encuestes Anual realizadas.
herramientas "Renacemos consideran que los
para mejorar su | Juntos” les da | cursos les da
economia. herramientas | herramientas  para
para mejorar | mejorar su
su economia. | economia)*100
14.- SEGUIMIENTO O MONITOREO

14.1 Monitoreo

La Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social, a través de la Subdireccion de Programas

Sociales seran las dependencias encargadas de dar seguimiento y monitoreo en la operacion del
programa, con el proposito de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en

su desempefio.

El programa podra monitorearse a través de la pagina oficial del Municipio
www.puertovallarta.gob.mx, en la seccion de transparencia, donde se podran consultar las Reglas

de Operacion, el gasto ejercido, total de beneficiarios y el cumplimiento de las metas establecidas.

14.2 Supervision

Los apoyos que se otorguen a través de este programa implicaran el uso de recursos publicos de la
Administracién Publica Municipal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables
vigentes en materia de contraloria y rendicién de cuentas. En este sentido, el programa sera auditado
por el Organo Interno de Control del Gobierno Municipal, conforme al &mbito de su competencia.

NUESTRO PUERTO
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14.3 Cierre del ejercicio

La Subdireccion de Programas Sociales del Gobierno de Puerto Vallarta, debera elaborar un informe

anual, en el que se establezcan el cumplimiento o avances de los indicadores de resultados.

15.- | EVALUACION.

La Direccién de Calidad de vida y Desarrollo Social, a través de la Subdireccién de Programas
Sociales, podran llevar a cabo en forma directa o a través de las instancias especializadas, las
evaluaciones de impacto que genera el programa entre los beneficiarios y demas que se consideren

apropiadas conforme a sus necesidades y recursos publicos.

V. - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
16.- | TRANSPARENCIA Y DIFUSION.

El Ayuntamiento de Puerto Vallarta, dara a conocer el programa y las presentes Reglas de Operacion
en el portal electronico www.puertovallarta.gob.mx y en la “Gaceta Municipal de Puerto Vallarta”,

La Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social, a través de las Subdireccién de Programas
Sociales y la Direccion de Comunicaciones, seran las encargadas de realizar la promocién y difusion
del prol;rama, informando las acciones institucionales a realizar.

Toda publicidad relacionada con la promocion del programa debera contener la siguiente leyenda:

‘ESTE| PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA".

16.1 Qvejas y denuncias

Cualqujer ciudadano/a tendra derecho de presentar quejas y denuncias por el incumplimiento de las
disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion. Dichas guejas o denuncias se
deberan presentar por escrito, al Comité de Contraloria Social, integrado para este programa
conforme a los lineamientos que emite la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana del
Estado|de Jalisco.
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17» PADRON DE BENEFICIARIOS

La Subdireccién de Programas Sociales, sera la responsable del integrar y actualizar el padron de
beneficiarios del programa. La informacién proporcionada por los beneficiarios sera utilizada Unica y
exclusivamente para los fines del programa, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias relativas a la proteccién de datos personales.

La difusion del padrén de beneficiarios y demas informacién relacionada con el programa sera
publicada en estricto apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

18- CONTRALORIA Y RENDICION DE CUENTAS

18.1 Comité de Contraloria Social.

La Subdirecciéon de Programas Sociales promovera la participacién de los beneficiarios en el
programa a través de la integracion de por lo menos un Comité de Contraloria Social. Dicho comite
estara conformado de acuerdo a los lineamientos que emite la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana.

VI.  OTROS

19.- ARTICULOS TRANSITORIOS.

|. — Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
“Gaceta Municipal de Puerto Vallarta”.

Il- En todo lo no previsto a las presentes Reglas de Operacion, seran aplicables: La Ley de
Desarrollo Social para el Estado de Jalisco, el Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco y

demas reglamentos y leyes de orden estatal y federal de la materia.
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20.-

é

Anexo

Beneficiario

ANEXOS.
1. Formato de registro.

Bireccitn de Calidad de Vida y Desarvolio Social
Subdireceitn de Programas Soclales

rormatidos con las familias vallartenses, este Gabierno Municipat impulsa e programa “Renacemos Juntos™ que tiene
W) oamwo ipulsar ol desarrolio de lag personss a través de cursos de capacitacion para le teabajo v o
s rsdimiento, Gun les permita tener mayores cportunidades de emplat y mejores ingresos scondmicos. Este programa
ibsidiade con necursos 100% municipales provenientes del pago de tus impuestos.

Folio

P e AN CAD ML TR

Calle No. - Colonia

CURSOS Y TALLERES

[} Raposteria bisica {1 Corte de cabelic [} Tatier de emprendimiento Lﬁﬁmmmm

() Reposteriy avenaada || Barberls 71 velas arpméticas [ Muodnics basica

7 panaderia [l Aplicacidnde utias  [] Organizacion debodss 11 Carpintoria

|7} Eloboracién de galetas [ ] Pestanias 7] ventas por redes sociales ] Luces LED

] Getatings artisticoes 7] asto peingdo {__] Corte y confaccion {1 Brectrividad

[ Cocina itatiana [} Tratamientos faciales [ ] Decoracién con globos (] derdineria

[} Cocina del mar ] refiexciogia (7] etaboracidn de pitatas [ ] Harreria

.| Bartender (] Maquitiaje (] Floristeria () Estatica canina

] Mixologia [.] Masaje {.] Brvoltura de regatos {1 Mantenimiento de sires
| Consorva doalimuntos [ ] Manicurey pudicure 1) Eisboranién de jationes scondicionados

: CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
Coamm f::}zddew [C110iPE [ LaMontata [ Latija Otro:

Por meprme soliche de la manera mas atents ls incorporacidn sl programa “Renscemos Juntos”, va que
prnglo con los requisitos establecidos en las Reglas de Dperacidn de dicho programa, mismas 3 las que me obligo a dar
plimiento. Asi misme manifiesto gue los datos proporcionsdos son correctos y doy mi consentimiento para e uso
tmmwniodahinfwnmnwaamquum

REQUISITOS

[ Jcopia de iNE
[ comprobante de Domicilia
| TCopia de Acta de Nacimiento
lourp NOMBRE COMPLETO Y BIRMA
Sopurtyrabents de Pusrto Vatlarts s Ao oo los datos B i, tersn @l onvia Loy
[ @ Posdaidd te Suleton Obligedas ¢ Estedo de Dalsto v sus ¥ dends A Gt Sus Sl
b B (il S0y i Rl PGS RS0 DE - PRIVACIDAD gt

PRODRAMA E5 PUBLICO, ABEND A CUMOUIER PARTIEN POLITICO. QUEDA PRORISIDS EL 150 PARA FINGS DNSTINTOS A LOS ESTABLECIDDS BN 5L PROGRAMA”
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Anexo 2: formato de estudio socioeconémico

MR

PP— H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA
Direccibe de Dusarrolio Social-Subdireccién de Programas Sociales

| ' Fol
”?3 Fecha ;
j FORMATO OFICIAL DE ESTUDIO SOCIOECONOMICO B

1. COMPROBANTE OFICEAL MARCAR ¥ ANECAR COPIA
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—— 21.- CONVOCATORIAS

La convocatoria sera emitida por la Subdireccién de Programas Sociales, programadas de manera
trimestral de acuerdo a los cursos establecidos en coordinacién con el capacitador o la institucién

educativa que lo impartird. Se daran a conocer a través de la Direccion de Comunicaciones en los
medios oficiales.
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